OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W HUWNIKACH

DYREKTOR )
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W HUWNIKACH OGLASZA NABOR NA
STANOWISKO URZEDNICZE DZIALU FINANSOWEGO W WYMIARZE
1 ETAT

Wolne stanowisko urzednicze: od referenta do inspektora

I. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztatcenie: $rednie ekonomiczne i co najmniej 4 letni staz pracy lub wyzsze

i co najmniej 2 letni staz pracy.

2) doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,

3) znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy

o finansach publicznych, Kodeksu pracy, przepisow ptacowych, prawa

podatkowego i ubezpieczen spotecznych,
4) znajomo$¢ obstugi programu ,,Platnik™
5) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych,

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

urzedniczym,

8) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$é obstugi programow finasowo-ksiegowych,

2) znajomos$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, zagadnien zwigzanych

z naliczaniem plac.

3) doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie ksiegi gtownej i ksigg pomocniczych dotyczacych wydatkow

budzetowych,



IV.

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

sporzadzanie zestawien obrotow i sald na koniec miesigca

przygotowywanie sprawozdan wg zasad 1 terminow okreslonych przez
Ministerstwo Finanséw i Starostwa Powiatowego w zakresie wydatkow
budzetowych,

sporzadzanie list ptac i naliczen zasitkow ZUS,

prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow,
prowadzenie rozliczen z ZUS i Urzgdem Skarbowym,
prowadzenie obstugi finasowo-ksiegowej ZFSS

biezaca analiza zaangazowania wydatkow w stosunku do planu,

udzial w rozliczaniu okresowych inwentaryzacji,

10) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji finasowo-ksiggowe;j.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

1.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy
oraz umiejetnosci zawodowe,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umysine,

oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych,

o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

( wg. zalgczonego wzoru).

Rekrutacja i zatrudnienie oso6b niepelnosprawnych:
W miesigcu kwietniu 2018 r wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w

Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz

6 %.

2.

Praca na wyzej wymienionym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
szkodliwych warunkow pracy, praca w pomieszczeniach biurowych, przy

komputerze,



V1. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko o referenta do inspektora” w Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach”
osobiécie w sekretariacie DPS w godz. 7°° do 15° lub za posrednictwem poczty w
terminiec do dnia 4 czerwca 2018 r. na adres : Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach,

Huwniki 127, 37-743 Nowosiotki Dydynskie.

VII. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni pisemnie
lub telefonicznie o terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych..

VIIL. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spotecznej Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach
oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej w
Huwnikach.

IX. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do

dalszego postgpowania konkursowego, zostang im zwrocone poczta.

Huwniki, dnia 22.05.2018 r. Dyrektor Domy Pomocy Spotecznej

% —KLisowiec




Osoby zainteresowane udzialem w dalszych procesach rekrutacii prosimy o zamieszczenie
dodatkowej klauzuli o tresci:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spolecznej w Huwnikach w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na
pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne;”.

a takze nastepujacego o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci :

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach, Huwniki 127, 37-743 Nowosiotki Dydynskie,
jako pracodawca,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Jest mozliwy pod adresem:

o Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach,

Huwniki 127, 37-743 Nowosiotki Dydynskie

o e-mail: iod @dpshuwniki.pl
dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow na pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,
dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dtuzszy nizdo ...................
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez DPS
Huwniki. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
Jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w DPS
Huwniki.

Data i podpis kandydata do pracy



